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E arrivato il momento di fare una richiesta per avviare una seria inchiesta ministeriale sul
burnout del personale scolastico per poter tutelare la salute e garantire il benessere attra-
verso un welfare che permetta il riscatto agevolato degli anni di formazione universitaria e
una specifica finestra per la pensione di vecchiaia e contributiva. Anief sta continuando a
raccogliere le firme per una specifica petizione che possa essere anche tradotta in interven-
ti legislativi, ma bisogna ricominciare a valorizzare gli stipendi rispetto a quelli degli altri
dipendenti della pubblica amministrazione per ridare dignita e rispetto al ruolo di chi la-
vora ogni giorno fuori e dentro le nostre classi. Possiamo cambiare il contratto nazionale e
il contratto d'istituto anche con la tua candidatura alle prossime elezioni rsu.
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ANIEF formazione in collabarazione con Eurosofia
avvia il corso di formazione al concorso per le nuove
posizioni economiche del personale ATA.

Abbiamo gia modulato i percorsi e siamo fiduciosi che la nostra
metodologia di comprovata efficacia sia la scelta pit opportuna
per acquisire le competenze richieste.

I due percorsi saranno cosi strutturati:

N. 20 ore (10 incontri da 2 ore ciascun) profilo AA/AT (calen-
dario gia disponibile)

N. 20 ore (10 incontri da 2 ore ciascun) profilo C$

Tutte le lezioni in modalita sincrona saranno registrate ¢ rese
disponibili insieme ai materiali utilizzati durante ogni incon-
tro (power point o altri approfondimenti) all'interno della no-
stra piattaforma e-learning consultabile 24h.

Entrambi i percorsi sono gratuiti per i soci Anief o per chi si as-
socia all’atto di iscrizione al corso.
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