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Ai componenti la RSU
e.p.c.

Ai TT.AA.
Alle OO.SS. firmatarie del CCNL-scuola

FLC-CGIL, SNALS, CISL, GILDA — ANIEF
Al personale dell’Istituto
All'albo sindacale

Agli atti della scuola

Oggetto: Comunicazione decadenza RSU e richiesta urgente comunicazione surroga

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il contratto collettivo nazionale quadro del 12 aprile 2022, articolo 9 comma 4: “la RSU decade in
caso incompatibilita, di cessazione del rapporto di lavoro, di assegnazione anche temporanea ad altra
amministrazione o per assenza di un periodo superiore a 6 mesi qualora la componente RSU risulta
inferiore al 50%.”

TENUTO CONTO del Decreto USR Campania prot.n. 84042 del 31/12/2024 con il quale la prof.ssa
Carmelina Chiarolanza, RSU d’Istituto (UIL SCUOLA) viene collocata con esonero totale dal servizio
dal 01/01/2025 al 31/08/2025 in distacco presso Universita degli studi “Suor Orsola Benincasa”.
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COMUNICA

a quanti in indirizzo, che la professoressa Carmelina Chiarolanza, RSU di questo Istituto (sigla UIL) &

decaduta e che, nelle more di nuove elezioni,

CHIEDE

di comunicare con cortese sollecitudine, il nominativo del docente che surroga il membro decaduto.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tiziana Rubinacci

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art 3 comma 2 D. Lgs 39/93



