Rassegna sindacale nazionale Anief

Il disegno di legge di Bilancio recupera entro il 2030 il costo della vita schizzato ne-
gli ultimi tre anni ma non quello previsionale (IPCA) dei prossimi anni (+6%).
Anief ha chiesto al Parlamemto l'allineamento degli stipendi all’ inflazione, parita
di trattamento economica-giuridica tra personale precario e di ruolo, valorizzazio-
ne EQ - ATA, Docenti Sostegno, Middle Management, un’ indennita di trasferta
per i fuori sede con buoni pasto e agevolazioni nei trasporti, una finestra sulle pen-
sioni a 61 anni con riscatto gratuito degli anni di formazione, mobilita senza vin-
coli, adeguamento dellorganico di fatto a quello di diritto, doppio canale di reclu-
tamento per tutti gli idonei e i precari storici, maggiori risorse per la scuola.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

Numero 31/2024 - email: segreteria@anief.net - Tel. 091 7098355
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SERVIZI

E' previsto un passaggio del decreto lavoro in corso di
approvazione in Senato. Tre finestre di presentazione
delle domande anche per i lavoratori precoci

Per ulteriori informazioni
contatta la sede Cedan S.r.L.s. piti vicina a te
e visita il nostro sito www.cedan.it

EURDSOFIA E-SOFIA

RICOSTRUZIONE DI CARRIERA

Servizio di consulenza, formazione e supporto
tecnico personalizzato alle scuole interessate

Per l'esecuzioni delle sentenze - eventuale conteggio differenze
retributive su richiesta. Pacchetto di consulenza, formazione e
supporto tecnico di n. 10 h da organizzare secondo un calenda-
rio ¢/o appuntamenti preventivamente stabiliti, con il vostro
istituto e un esperto giuslavorista.

Servizi offerti

Come (are richiesta?

Procedura: appalto di servizi mediante affidamento diretto ai
sensi dell'art. 50 comma 1 lett, b - D. Lgs. 36/2023 “Codice dei
contratti pubblici” a E-SOFIA S.R.L.

INVIA UNA MAIL a segreteria@e-sofia.it con oggetto:
RICOSTRUZIONE DI CARRIERA




