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Awiso pubblico per la selezione di assistenti amministrativi

per il Gruppo di supporto al PNRR

ART, 1 - OGGETTO

1. L'ardcolo 47, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, converdto, con

modi&cazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, ha previsto rindizione di una procedura

selettiva pubblica mediante comparazione per dtoli, esperienze professionali e colloquio,

fmalizzata a individuare, per 4 anni scolasdci consecudvi, un numero di 100 docend e

assistend amministradvi da porre in posizione di comando presso 1'Anuninistrazione centrale

e presso gU Uffici scolasdci regional!. L'ardcolo 14, comma 8, del decteto-legge 2 marzo

2024, n. 19, converdto, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, ha modi&cato

t'ardcoto 47 del citato decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, aggiungendo il comma \-bis e

prevedendo che il numero di posd disponibili pei: Ie posizioni di comando sia incrementato

di ulteriori 5 unita a decorrere dal 1° aprile 2024 e fino al termine detl'anno scolastico

2025/2026.
2. A seguito delle procedure espletate neU'ambito dell'Awiso pubbltco prot. n. 53715 del 21

giugno 2022, sono state cosdtuite Ie graduatorie, disdnte per Ie posiziom dl comando dl

docend e assistend aminirustradvi, presso 11 Ministero deU'istruzione e del merito, appt-ovate

con decreto del Direttore e coordimtore dell'Unita di missione del Piano nazionale di ripresa

e resilienza 8 agosto 2022, n. 47. A seguito del successivo Awiso pubblico prot. n. 106909

del 22 agosto 2023 e stata costituita altresl la graduatoria per Ie posizioni di comando di

assistenti amministradvi con decreto del Direttore e coordinatore dell'Unita di missione del

Piano nazionale di ripresa e resillenza 25 settembre 2023, n. 75, a seguito di esaurimento

della precedence.

3. Con il presente Awiso e bandita, anche in attuazione del citato ardcolo 14, comma 8, del

decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, una nuova procedura per la selezione di assistend

amministratm per posizioni di comando per gli anni scolasdci 2024-2025 e 2025-2026 presso

U Ministero dell'istruzione e del merito - Unita di mlssione per il PNRR, a seguito dl

esaurimento detla precedente graduatoria, di cui aU'aUegato 1 al citato decreto direttoriale 25

settembre 2023, n. 75.

4. Gil assistend amministradvi in posizione di comando andranno ad integrate il Gruppo di

supporto alle scuole per il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e sono assegnad

presso il Ministero dell'istruzione e del merito — Unlta di missione per il PNRR.

5. II personale scolastico comandato cosdfaiisce il Gtuppo di supporto alle scuole pet il

Piano nazionale di tipresa e resilienza (PNRR) e assicura, unitamente alle equipe

formative territorial!, un costante accompagnamento alle isdtuzioni scolasdche per

I'attuazione degli investknenti del PNRR, con il coordinamento funzionale deU'Unita di

missione del PNRR.

ART, 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. AUa presente procedura seletdva sono ammessi a partecipare gli assistend amministradvi di

molo e in servizio, a tempo indeterminato, chc abbiano supei-ato il periodo di prova.

2. I candidad presentano la domanda di partecipazione aUa presente procedura di selezione
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esclusivamente attraverso il portale "Istanze on-line", ai sensi del decreto legisladvo 7 marzo

2005, n. 82. Le istanze presentate con modalita diverse non saranno in alcun caso prese in

considerazione.

3. NeUa domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabiUta e

consapevole delle conseguenze derivand da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'ardcolo 76 del

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) 11 cognome e il name;

b) la data, il luogo di nascita, la residenza (indirizzo, comune e codice di awiamento postale)

e 11 codice fiscale;

c) di aver superato, con esito posidvo, U periodo di prov'a;

d) la dpologia di selezione per la quale presenta la candidatura (comando con indicazione

della sede gia predefinita - Ministero dell'istcuzione e del merito - Roma);

e) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento deUe funzioni richieste;

j) di possedere i requisiti e i titoli previsd dal presence avrviso. I dtoli devono essere

posseduti alia data di scadenza del termine di presentazione della domanda di

partecipazione;

g) 1'indirizzo, U numero telefonico, U recapito di posta elettronica ordinaria e/o cerdficata

presso cut si chiede di ricevere Ie comunicazioni relative alia presente selezione. II

candidate si impegna a far conoscere tempesrivamente qualsiasi variazione tramite il

portale "Istanze on-line";

h) copia del documento di idendta in corso di vaUdita, che sara altresi udlizzato per

1'idendficazione, in caso di ammissione al coUoquio in videoconferenza;

i) se, nel caso in cui sl tratti di persona con disabilita, abbia 1'esigenza, ai sensi degli ardcoli 4

e 20 deUa legge 5 febbraio 1992, n. 104, di essere assistita durante 11 colloquio in

videoconferenza, indicando, in caso affermativo, 1'ausiUo necessario e Ie eventual! misure

di privacy in relazione alia propria disabilita;
j) il consenso al trattamento del dad personalt per la pcesente procedura per Ie finalita e con

Ie modaUta di cui al decreto legisladvo 30 giugno 2003, n. 196, come noveUato dal decreto

legislative 10 agosto 2018, n. 101, in attuazione del regolamento UE n.679/2016.

4. NeUa medesima domanda di partecipazione on line il candidato deve dichiarare, sotto la

propria responsabiUta e consapevole delle conseguenze derivand da dichiarazioni mendaci ai

sensi delPardcolo 76 del decreto del Presidente deUa Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i

dtoU posseduti e Ie esperienze professionali documentate, di cui alia tabella A, allegata al

presente awiso.

5. Ai sens! del decreto del Presidente della Repubblica 28 diccmbre 2000, n. 445, i requisiti per

la partecipazione aUa procedura seletriva vengono autocerdficad tramite Ie dichiarazioni rese

dai partecipand in occasione della compilazione della domanda stessa. Tali requisiti e

condizioni devono essere posseduri entro il termineidi scadenza per la presentazione della

domanda di partecipazione alia presente procedura seletdva. In qualsiasi momento

1'Amministrazione puo procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita della

documentazione esibita, nonche sulle ev'entuaU dichiarazioni sosdtudve rese dai partecipand.

6. I dad riportad dal candidato nella domanda assumono il valore di dichiarazioni sosrihitive di

certificazione rese ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente deUa Repubblica 28

dicembre 2000, n. 445. Vigono, al dguardo. Ie disposizioni di cui all'art. 76 del citato decreto

del Presidente deUa Repubblica che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e

penale per 11 candidato che rilasci dichiarazioni non corrispondcnti a verita.
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7. La data di presentazione detla domanda di partecipazione aUa selezione e cerd&cata dal

sistema informadco che, aUo scadere del termine utile per la presentazione, non consentira

piu I'accesso. II sistema informadco rilascia il numero idenriflcadvo e la ricevuta di awenuta.

iscrizione aUa selezione che il candidato deve stampare e presentare allatto

dell'idendficazione il giorno dell'eventuale colloquio in videoconferenza.

8. I candidati sono ammessi alia selezione con riserva di successivo accertamento del possesso

dei requisiti di amniissione e del dtoli. In caso di carenza degli stessi, il Ministero

dell'istruzione e del merito dispone 1'esclusione unmediata del candidad in qualsiasi

momenta deUa procedura seletdva, anche a seguito deU'eventuale posizionamento utile in

graduatoria. L'esclusione e disposta con prowedunento modvato di cut e data

comunicazione agU interessad.

9. L'esclusione dalla selezione e disposta, m qualunque mornento, per difetto del requisid o per

intempesdvita della domanda o di documenti la cut presentazione sia richiesta a pena di

decadenza.

10. II Ministero deU'istruzione e del merito non e responsabile delle mancate comunicazioni

dipendend da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidate circa il proprio

indirizzo di posta elettronica oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento

dl indirizzo di posta elettronica rispetto a queUo indicato nella domanda di partecipazione,

nonche m caso di eventual! disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

ART. i-TERM INE^^P

1. Le domande di partecipazione del personale interessato devono essere presentate, entro e

non oltre Ie ore 12.00 del &iorno 30 a2rosto 2024, unicamente u-aniite il sistema informativo

POLIS Istanze on line, udlizzando U modeUo previsto. Si precisa che non saranno prese in

considerazione Ie domande che dovessero penrenire m altre modaltta e oltre il suddetto

ternune di scadenza.

2. L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato caricamento delle

domande derivante da eventual! disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o

a forza maggiore.

AET.4-REQUISITIRICHIESTI

1. I candidati devono ditnostfare adeguata conoscenza delle misure previste nel settore

dell'istcuzione aU'interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del reladvo quadro di

riferimento europeo, possedere speciflche competenze neUa progettazione, realizzazione,

monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetd nazionali ed europei, al

fine di fornke accompagnamento atle scuole, aver maturato significadve esperienze nel

settore dell'innovazione didatrica e digitale e egli ambiend di apprendiniento innovadvi detle

scuole.

ART. 5 - CRITERI PI VALUTAZIONE

1. La valutazione del candidad per entrambe Ie selezioni e effettuata da una comrnissione

apposkamente cosdruita, attraverso la valutazione di:

dtoli culturali e sciendfici: max 20 pund;

esperienze professionali: max 30 pund;

colloquio tecnico-motivazionale sulla base del requisid richiesti dall'art. 4: max 50
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punti.

2. La commissione di valutazione attribuira un punteggio complessivo massimo di 100 pund

suddivisi secondo quanta ptevisto dalla tabella A, aUegata al presente avviso, che ne

cosdtuisce parte integrante e sostanziale.

3. La commissione, al termine della valutazione dei titoU e delle esperienze professional!

dichiarate secondo la tabella A, redige una graduatoria per ritoU.

ART. 6 - COLLOQUIO

1. Per la selezione degli assistend amministradvi in posizione di comando e ammesso a

sostenere 11 coUoquio tecnico-moovazionale fino a un numero massimo di 40 assistend

amministratm, sulla base del piu alto punteggio conseguito, fatti salvi eventual! candidad che

abbiano conseguito punteggi pari medto.

2. Gli assistend amministradvi, che abbiano vaUdamente presentato la propria candidatura

entro i termini previsd dall'awiso e che abbiano concorso per la posizione di comando

presso il Mmistero dell'istruzione e del medto, potranno v-erificare, dopo 1'attribuzione del

punteggi da parte della commissione, 1'esito della fase di valutazione del dtoU e delle

esperienze, accedendo al portale Istanze on line , inserendo Ie proprie credenziali di accesso

e selezionando 1'istanza di cut al presente awiso. Ciascun candidato visualizzera U punteggio

conseguito, la posizione nella graduatoria e, in caso di ammissione al colloquio, la data e

1'orario di svolgimento del colloquio nonche il link per U collegamento tramite sistema di

videoconferenza. La pubblicazione di tali dad sul portale "Istanze on line" ha valore di

notifica a tutti gli effetri.

3. GU assistenti amministradvi, che abbiano validamente presentato la propria candidatura

entro i termini previsd dall'awiso, riceveranno apposita comunicazione suU'indirizzo di

posta istituzionale circa Pesito della fase di valutazione dei dtoli e delle esperienze con il

punteggio conseguito e, in caso di ammissione al colloquio, la data e 1'orario di svolgimento

del colloquio, nonche il link per il collegamento tramite sistema di videoconferenza. L'invio

di tail dad suU'indirizzo di posta elettronica istituzionale del candidato ha valore di nodfica a

tutti gli effetd.

4. II colloquio si svolgera in modaUta di videoconferenza tranzite apposita piattaforma. Le

modalita tecniche di svolgimento dell esame saranno rese visibili ai candidad sul portale

"Istanze on line", secondo la procedura indicata al comma 2.

5. La presentazione della candidatura ai sensi del presence awiso implica 1'accettazione delle

modalita per lo svolgimento del coUoquio in videoconferenza.

6. Ogni candidate nella data e nell'ora in cui inizia 11 coUoquio in videoconferenza dovra

trovarsi in una stanza senza altre persone, dotandosi, a proprio carico, deUe necessarie

attrezzature digitaU per il collegamento in videoconferenza (computer, microfono e

videocamera) e deU'adeguata connetrivita a internet, nonche del documento di idendta, che

deve essere il medesiino documento allegato in sede di candidatura.

7. Durante il colloquio, il candidato dovra tenere sempre accesa la videocamera senza uso di

sfondi viftuali; e fatto divieto al candidato di utilizzare durante 11 colloquio cuffie, audcolari,

telefono fisso o mobile.

8. II Ministero deU'istruzione e del merito non e responsabile di eventuali problemadche

tecniche o di connetdvita, che impediscano al candidato di poter svolgere il colloquio in

videoconferenza.

9. I candidati per la selezione presso il Ministero dell'istruzione e del merito ammessi al
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cotloquio con riserva di accertamento del requism richiesd dal presente avvlso prowedono a

caricare il curriculum vitae in formato europeo e la documentazione attestante il possesso dei

dtoli dichiarati in sede di candidatura sul portale "Istanze on line\ riaccedendo all'istanza di

candidatura.

10. La tnancata presentazione o partecipazione al coUoquio in videoconferenza sara considerata

rinuncia aUa partecipazione aUa selezione qualunque sia la causa.

11. Qualora la commissione rilevi, durante 11 colloquio, condotte in violazione delle vigend

normative e deUe disposizioni contenute nel presente awiso, paste in essere da un candidate,

la stessa puo procedere ad annullare il colloquio e ad attribuire il punteggio minimo previsto.

12. E fatto divieto a chlunque di registrare, per intero o in parte, con strumend dl qualsiasi

tipologia, I'audio, il video o 1'immagine della seduta a distanza e di diffondere dad o

informazioni ottenud in virtu di tale accesso. I comportarnenti non conformi a quanta

prescritto saranno perseguid in termini di legge.

ART. 7 - COMPQSIZJONE E COMPITLJ)E_LI^ _COXMISSIQNE^^^^^^^^^ ^ OSTATIVE

ALL'INCARICO DI PRESIDENTE E COMPONENTE DI COMMISSIQNE

1. E costituita una commissione di valutazione per Ie candidature alle posizioni di comando per

assistend ammmistrativi presso il Ministero deU'isfccuzione e del merito - Unita dl missione

per il PNRR.
2. La commissione di valutazione, composta da tre membri, e nominata con apposito decreto

del direttore deU'Unita di missione del PNRR. I componenti deUa commissione sono

individuad tt-a coloro che siano in possesso dei requisid prescutd nel presente ardcolo.

3. La commissione di valutazione per la presente selezione pubblica puo essere composta da

dirigend amministradvi e funzionari del Ministero deU'istruzione owero da professon o

ricercatod universitari, dirigend tecnici, dirigend scolasdci, docend, assistend atnmlnistrarivi.

4. Alia commissione e assegnato un segretario.

5. La commissione, sulla base detle valutazioni di cut aU'art. 5, procede a redigere la graduatoria

di cut all'art. 8.

6. [1 prowedimento di nomina deUa commissione puo indicate anche i componenri supplend,

scelti secondo i medesimi requisid previsd dal presente ardcolo.

7. La commissione puo vaUdamente riunirsi anche con sistemi di videoconferenza, secondo Ie

modalita previste dal decreto di nomina.

8. Ai membd della commissione, ordinad e supplend, e ai segretari non spettano compensi,

gettoni o indennita di presenza ne rimborsi spese comunque denominati.

9. AUa sosdtuzione del presidente e dei componend la commissione, rinunciatari o decadud

daUa nomina, si prov^^ede con analogo decreto.

10. II presidente e i componenti detla commissione giudicatrice devono essere in possesso dei

seguend requisid generaU:

a) non devono aver dportato condanne penaLt ne avere procedimenti penali in corso;

b) non avere in corso procedimenti disciplinari ai sensi dell'ardcolo 55 e seguend del decreto

legislative) 30 marzo 2001, n. 165, dei reladvi contratd colletdvi nazionali di lavoro (per i

dirigend scolasdci, i dirigend tecnici e i docenti), e del regio decreto 31 agosto 1933, n.

1592 (per i professor! e i ricercatori universitari);
c) non essere incorsi in alcuna delle sanzioni disciplinari previste dai codici disciplinari dci

rispettivi ordinamend;

d) non esserc stad collocad a dposo da piu di tre anni e, sc in quiescenza, non aver supcrato
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il settantesimo anno di eta aUa data di indizione deUa presente procedura seletriva;

e) a pardre da un anno precedente aUa data di indizione della presence procedura, non essere

componente deU'organo di direzione polidca dell'amrninistrazione, non ricoprire carriere

o incarichi polidci e non essere rappresentanri sindacali, ivi comprese Ie Rappresentanze

sindacali unitarie, o designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacaU o daUe

associazioni professional!;

f) non avere relazioni di parentela, affinita entro U quarto grado o abituale convivenza con

uno o piu candidati.

11. II decreto con U quale e costituita la commissione e pubbUcato sul sito internet del Ministero

dell'istruzione e del merito.

ART. 8 - GRADUATORIA

1. La graduatoria, reladva alle selezioni per posizioni di comando per assistend ammlnistradvi

presso U JVIinistero dell'istruzione e del merito - Unita di missione per il PNRR e approvata

con apposito decreto del Direttore generale deU'Unita di mlssione del Piano nazionale di

ripresa e resiUenza.

2. La graduatoria di cui al comma 1 ha validita per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026.

3. La graduatoria e redatta sulla base della somma del punteggi riportad nella valutazione del

dtoli, delle esperienze e del colloquio.

4. II punteggio mmimo per il superamento delTintera selezione, dato dalla somma dei pund per

la valutazione dei dtoli, deUe esperienze professional! e del colloquio, deve essere pan ad

almeno 35 punti. In caso di parita di punteggio, precede il candidato piu giovane per eta.

5. Conseguono il comando i candidad che si collocano in una posizlone utile in relazione al

numero del posti effetdvamente disponibili, che abbiano comunque riportato un punteggio

complessivo, calcolato in base a quanta previsto dal comma 4, pari o superiore a 35 pund. La

rinuncia al comando comporta la decadenza dalla reladva graduatoria.

6. In caso di eventuale incremento del condngente per il Gruppo di supporto al PNRR, owero

in caso di dnunce, si potra procedere aUo scorrimento deUa graduatoria.

ART, 9_-INQUADRAMENTO,TRATTAMENTQEFORI\^

1. GU assistend amnunistradvi selezionad per la posizione di comando sono assegnad al

Ministero dell'istruzione e del merito - Unita di missione per il PNRR, che prowede aUa

gesdone ammmistrativa del personale assegnato in comando, per la cosdtuzione del Gmppo

di supporto al PNI^R e per lo svolgimento di azioni accompagnaiTiento aUe isdtuzioni

scolastiche per 1'attuazione degli investimend del PNRR, per la durata di 2 anni scolasdci

fino all'anno scolasdco 2025/2026.

2. La sede di seryizio e presso gli uffici dell'Amnunisfcrazione centrale di Roma. Non e previsto

lo svolgimento del servizio ad orario parziale. Si specifica che, in caso di assegnazione

dell'incarico, condnuera ad essere corrisposta la retribuzione in godimento secondo Ie vigend

disposizioni contrattuali di riferimento.

3. L'incarico di assistente amministradvo in posizione di comando e mcompatibile con la

contemporanea fruizione di distacchi, comandi o altri incarichi, conferid da isdtuzioni

scolastiche e altri soggetd, a qualsiasi titolo, per atdvita finanziate neU'ambito delle linee di

investimento per 1'istruzione previste nel PNRR.

4. Per la sosdtuzione del personalc assistente amministrativo udlizzato presso il Gruppo di

supporto al PNRR, si prowede con supplenze annuali da conferire per la durata del
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comando ai sensi dell'ardcolo 47, comma 6, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36.

5. Per i componend il Gruppo di supporto al PNRR possono essere previste specifiche session!

di formazione.

ART. IO-ATTIYITA

1. Gli assistenti amministrativi individuad con la selezione in posizione di comando operano

presso la sede di servizio dell'Ammlnistcazione centrale, viale Trastevere 76/A, Roma.

2. Agli assistend amminisu-advi cosdtuend il Gruppo di supporto al PNRR possono essere

affidad i compid di:

a) sostegno e accompagnamento alle isrituzioni scolasdche per lo sviluppo di progetd

fmanziad con 11 PNRR per il potenziamento delle competenze e per la transizione

digitale delle scuole per gli aspetd infrastruttui-'ali, didatdci e am.ministrativi;

b) formazione sul raggiungimento del target e delle milestones deUe singole linee di

investimento e mappatura delle azioni realizzate dai soggetti attuatori del PNRR per

1'istruzione e del reladvo stato di avanzamento;

c) promozione, supporto e accompagnamento per lo scambio e la diffusione di modelli di

intervento e buone pradche fra Ie scuole delle azioni finanziate dal PNRR,

I'informazione e la formazione del personale sco las dco sulla ges done del progetd,

I'animazione temtoriale e la partecipazione della comunita;

d) supporto all'implementazione e all'udlizzo degli strumend digitaU in essere per la

gestione delle azioni del PNRR per I'istruzione.

3. L'Unita di missione del PNRR presso 11 Ministero dell'istruzione e del merito definisce, con

successivi atti. Ie modaUta di svolgknento delle atdvita da parte del Gruppo di supporto al

PNRR in coerenza con il Piano nazionale di ripresa e resilienza.

ART, 11- ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE

1. Fino a quando la procedura seletdva non sia conclusa, I'Amministi.-azione puo disporre il

differimento deU'accesso agli atd al fme di assicurare la riservatezza del lavori deUe

commissloni e la speditezza detle operazioni seletdve.

ART. 12_- INFORMATIYA^^^^^^^S^^^^^ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL

PROCEDIMENTO
1. Ai sensi del decreto legisladvo 30 giugno 2003, n. 196, come noveUato dal decreto legisladvo

10 agosto 2018, n. 101, in attuazione del regolamento UE n. 679/2016, si informano 1

candidad che il trattamento del dad personali da essi fomid in sede di partecipazione aUa

selezione o comunque acquisid a tale scopo dall'Amministrazione e finalizzato unicamente

aU'espletamento della selezione medesuna e awerra con 1'urilizzo anche deUe procedure

informadzzate, nei modi e nei liiTiiti necessari per perseguire Ie predette finalita, anche in

caso di comunicazione a terzi.

2. II conferimento di tali dad e necessario per valutare i requisid di partecipazione alia selezione

e il possesso dei titoli, pena 1'esclusione daUa selezione ovvero la mancata valutazione del

titoli stessi.

3. Ai candidati e riconosciuto il diritto di accedere ai propri dad personal!, di chiedcrne la

retdfica, 1'aggiornamento e la cancellazione, se incompleri, erronei o raccolti in violazione

della legge, nonche di opporsi al loro trattamento, per modvi legittinii.

4. II responsabile del procedimento e del trattamento del dad personali e il dirigente dell'Ufficio

PERUITAUAD'J NextGenerationEU '^^a^ e (/<'/^(f'n/o



^i/Lt^M-i^f^ cteU- ^76^tu^c<yne e d^ ^

i c/i, mwione cie6 ^' (.cwo- 'yuw.w'fzcUe di/ m/viwsci, e ?sili€/)VtciZZK.O,

di coordinamento della gesrione dell'Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell'istruzione e del merito, dott. Andrea Botlini.

ART. 15 - NORME PI SALVAGUARDIA

1. II Ministero deU'istruzione e del merito si riserva la facolta di annuUare o revocare il presente

awiso di selezione, sospendere o rinviare lo svolgimento deUa selezione stessa, nonche Ie

connesse attivita di nomina del vincitori, di modificare, fino alia data di nomina degli

assistend amministfadvi individuad, il numero dei posti in aumento o in decremento, di

sospendere la nomina degli stessi in ragione di esigenze attuaknente non valutabili ne

prevedibili, anche in applicazione di disposizioni di contenimento detla spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, o imponessero di differire o ritardare detd incarichi.

ART. 14 - ONERI

1. Ai maggiori oneri derivand dal comando del personale assistente amministrativo cosdtuente

il Gruppo di supporto al PNRR, si prowede ai sensi deU'ardcolo 47, commi \-bis e 6, del

decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, daUa legge 29 giugno 2022,

n. 79.

II presente awiso di selezione e pubblicato sul sito internet. del Ministero deU'istruzione e del merito.

IL DIREITORE GENERALE

Simona M.ontesarchio

-•:=?UJLoi^<£_'-y=>'c, c.&'-fo

Firmato digitafmente da
MONTESARCHIO SIMONA
C=JT
9_=MINISTERQ.
DELL'TSTRUZiONE E DEL MERITO
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AWISO PUBBUCO PER LA SELEZIONE UI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

PER IL GRL'PPO D{ SUPPORTO AL PNRR

Tabella di valutazione per la selezioue di assistenti amministraUvi

TAB ELLA A

A. Valutazione dei titoli culturali e scientifici

a) Possesso dl titolo di laurca fmo al massimo dl un dtolo:

> diploma di laucea vecchio ordinamento (DL) punu 8

> laucea specialistica (LS) pund 8

> laurea magistralc (LNt) pund 8

> laurea triennale o di pamo Uvello (L) punti 6

b) conoscenza delle lingue a liveUo ab-ieno B I cerdflcata dagli end

cerdficatod riconosciud at sensi dell'arucolo 2 del decreto del

Mmistro deU'isEruzione, deU'univecsita e deLla cicerca 7 marzo 2012

e del decreto del Minisuo dell'istruxione 10 maczo 2022, n. 62 (I

punto pec ciascuna cerd&cazione posseduta dl livello almeno B I)

r) master di I (pund I) o II Livello (punti 2), cot-rispondenti a 60
CFU con esamc fmale, netl'ambito di settori coeL-end con Ie aree

temadche del management di progetd europei, conseguiti in

different! anni accademici e fmo ad un masslmo di quatu-o, rilasciad

da univecsita riconosciute

d) frequenza di percorsi di focmazione e aggiomamento sulle

temadche cehdve alia ges done dei finanziamenu europei della

durata di aLmeno 25 ore (pund 1 per ogni corso frequentato e

documentato)

Totale del puateggio massimo attdbuibile

max 8 punti

max 2 punu

max 4 punti

max 6 pund

20 punti

B. Valutazione delle esperienze professionali

a) atdvita di monitoraggio, gestione amLnunisLcaUva e

rendicontazlone di azioni hnanziate dai tondi su-utturali europei e da

altri programmi europei (cs. Erasmus+), effectuate ncgli uldmi 5

anni (1 punto per o";ni incarico documentato)

b) atdvita di moiiitoragglo, gcsdonc amniinistradva e

rendicontazione di azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD,

tondi ex legge 440, etc.), effettuate negli ultttni 5 anni (1 punto pet-

ogm incarico docuinentato)

c) atdvita focmativc per il personale scolasdco, svoltc in qualita di

fonnatore, effettuatc negli uldmi 5 anni su tcmadche t'elntivc alia

gestione amm.imstrativa e alia rcndiconi.a/'.ionc (I punto per ogni

mcanco documcntato)

d) ruolo di t-eferetite ciel presidio di pronto SOCCOL'SO rccnlco

nell'ambito del PNSD (2 piind per ciascun ;inno scolasnco con

incanco docurncntato)

max 8 punu

max 6 pun d

max 4 punti

iTisix 6 pnnti
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AWISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ASSISTRNTI AMMINISTRATIVI

PER IL GRUPPO DI SUPPOR'I'O AL PNRR

e) servizlo effetdvamente prestato in sosdtuzione del dircttore del

seryizi gcnerali e amnzuiisu'advi pei: un periodo pari ad almeno 6

mesi, anche non condnuativi, durante uno stesso anno scolasdco,

effettuato negli uldmi 10 anni (3 pund per ciascun anno scolasdco

con incanco documentato fino a un massin-io di 6 punti)

Totale del punteggio massimo attribuibile

max 6 pund

30 punti

C. Colloquio

a) conoscenza delle misure previste nel settoce dell'istmzione

all'interno del Piano na/.ionale di cipi-'esa e resiJieriT'a e del L-cladvo

quadra di rifecimento europeo

b) competenze relative alia gesuone amiTUtUstradva, alle procedi-u'e di

appalto e alia rendicontazione cli progetti complessi

c) approfondimento delle esperienze professional! sv'olte (chiarezza,

pemnenza nspetto alia posizione da ncopirue, Lnnovativita, team

building), netl'ambito della gesdone amministradvo-contabilc di

progetti

Totale del puateggio massimo attribuibile

max 20 pund

max 15 punti

max 15 punti

50 punti

Totale del puateggio massimo attribuibile per i criteri
A+B+C

100 punti


