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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN PROFESSIONISTA PSICOLOGO PER
L'AFFIDAMENTO DI N.I INCARICO PROFESSIONALE PER ATTIVITA DI SUPPORTO
PSICOLOGICO A STUDENTI, GENITORI DEGLI ALUNNI, DOCENTI E PERSONALE ATA
CIG-SMART CIG: 7953839862

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO TD’art 2222 del codice Civile, contratto d’opera, ¢ ’art. 2230 c.c., contratto d’ opera
intellettuale, da distinguere entrambi dall’art. 1655 del Codice civile in ordine alla nozione
civilistica di appalto;

VISTO il DPR 8/3/1999, n. 275 Regolamento in materia di autonomia scolastica;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, precisamente all’art. 7, Gestione delle risorse umane,
commab;

VISTA la Circolare n. 2/2008 dell’11 marzo 2008, applicativa della legge 244, Finanziaria 2008,
att. 40, del Ministro per le Riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, riguardante il
ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa, alla
luce delle disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008, che ha ribadito la necessita di
una procedura a evidenza pubblica con comparazione e pubblicazione sul sito web dei
provvedimenti di incarico con ’indicazione del soggetto percettore, della ragione dell’incarico e
dell’ammontare del compenso;

VISTO il DM n. 129/2018 art. 43 comma 3 del Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107 (GU n.267 del 16-11-2018);

VISTO il PTOF dell’Istituto;

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario anno 2022;

CONSIDERATO che si ¢ reso necessario il reclutamento di n. 1 esperto in campo psicologico;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 “Codice degli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE;

VISTO il D.Lgs. n. 56/2017 “Correttivo al Codice degli appalti”;
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VISTO I’art. 36 comma 2 lettera a) del “Codice”, cosi come modificato dal “Correttivo;

VISTI gli artt. 43 e successivi d el D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077,

VISTO il Decreto legge 25 maggio 2021 n. 73 recante misure urgenti “Misure urgenti connesse
all’emergenza da Covid-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito,
con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106 e, in particolare I’articolo 58, commi 4 e 4-bis;

VISTO [I’art. 697 comma 1, L. n. 234/2021 del 30 dicembre 2021, che ha disposto I’incremento del fondo per
il funzionamento delle istituzioni scolastiche al fine di supportare il personale, gli studenti e le famiglie
attraverso servizi professionali per |’assistenza ed il supporto psicologico;

VISTO il Decreto “aiuti-bis” n. 115 all’art. 39bis che ha disposto un ulteriore incremento di risorse per
’assistenza psicologica;

VISTO le risorse assegnate a questa istituzione scolastica nell’Esercizio Finanziario 2022

CONSIDERATO che nella tradizione di questa scuola, ancor prima dell’emergenza epidemiologica da
Covid-19, ¢ stato istituito uno sportello di ascolto;

VISTA la determina dirigenziale del 20/10/2022

INVITA

I/le liberi/e professionisti/e a presentare domanda di partecipazione per il presente procedimento di selezione
di un professionista psicologo per l'affidamento di n.1 incarico professionale per n. 105 ore di attivita di
supporto psicologico rivolto a studenti, famiglie e personale scolastico, per fornire supporto nei casi di stress
lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici e traumi derivanti dall’emergenza epidemiologica Covid-
19; per prevenire I’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico del personale scolastico, dei
genitori e degli studenti, in modo da affrontare, sotto diversi punti di vista, le tematiche riguardanti i corretti
stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, nonché avviare percorsi di educazione
all’affettivita

ART. 1 OBIETTIVI E OGGETTO DELL'INCARICO
L’incarico professionale da attribuire prevede:

o Attivazione di interventi di supporto psicologico rivolto ad alunni, famiglie, personale
scolastico. Tale attivita si svolgera c/o I’istituto scolastico e qualora fosse necessario o
compatibilmente con le esigenze dell’istituto, potra essere attivato anche in modalita on

line.

- Gli interventi potranno inoltre prevedere attivita quali:



o consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe, interventi con il consiglio
di classe, colloqui di consulenza e/o supporto con i docenti e, se necessario, con 1 servizi
territoriali competenti.

o Realizzazione di incontri di formazione/informazione rivolti ai genitori e personale
scolastico.

o Interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con emergenze

educative verificate dal collegio dei docenti.

ART. 2 DESTINATARI

I soggetti destinatari del progetto sono gli insegnanti dell’Istituto Comprensivo, il personale ATA, i
genitori di tutti gli alunni dell’Istituto Comprensivo e gli alunni dell’Istituto Comprensivo che,
previa autorizzazione dei genitori, potranno usufruire di ascolto, sostegno e orientamento per
rispondere ai traumi e ai disagi derivati dall’emergenza COVID-19 e per prevenire 1’insorgere di
forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti delle istituzioni scolastiche di ogni

ordine e grado.

ART. 3 FABBISOGNO DELLA SCUOLA

La scuola necessita di n. 105 ore di intervento sugli aspetti sopra descritti. Resta salva la facolta del
nostro Istituto di avvalersi delle candidature rimesse a seguito della presente procedura anche per il
successivo conseguimento di altri eventuali incarichi che richiedono la medesima professionalita ed

analoghe competenze anche per progetti diversi pur sempre gestiti dall’Istituto.

ART. 4 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZJONE:

a) Laurea magistrale in psicologia;

b) Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo (minimo 3 anni);

¢) Almeno 3 anni di iscrizione all'albo degli psicologi;

d) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e
con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

e) Presentazione di un progetto dettagliatamente articolato di interventi a supporto psicologico a studenti,
genitori degli alunni e personale scolastico per rispondere a traumi e disagi derivanti dall'emergenza COVID-
19 e per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico.

Lo psicologo dovra essere, inoltre, in possesso dei seguenti requisiti:
e possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente ali’Unione Europea;
e godimento di diritti politici e civili;

e inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;



e inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione. 1.’esperto dovra assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e

previdenziali di Legge.
Art. 5 OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA

I professionista, nell’espletamento delle attivita, sara tenuto a:

e svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti.

e rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy;

e produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica,
compilata in maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attivita svolta, anche ai
fini dei controlli successivi;

e collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti;

e Presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente Scolastico.
Art. 6 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
ATTIVITA’

Consulenza psicologica, supporto psicologico, formazione.

Art. 7 CONDIZIONI, DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO
L’incarico avra durata annuale per un totale di 105 ore. Il compenso orario previsto ¢ di 40 euro

lorde oneri compresi.

L’esperto ricevera lettera di incarico per lo svolgimento dell’attivitd e per la liquidazione del

compenso dovra emettere fattura elettronica.

Art. 8 NATURA DELL’INCARICO

L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi
dell’art.2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel

rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.

Art. 9 STIPULA CONTRATTO

I candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso 1’Ufficio

della Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico.
Art. 10 LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’ INCARICO

La prestazione professionale dovra essere svolta a favore di tutta I’utenza dell’Istituto Scolastico
che comprende tre plessi scolastici, presso la sede di volta in volta individuata dal Dirigente

Scolastico, salvo le attivita che, per esigenze organizzative, saranno previste online.



Modalita di presentazione della domanda

Le candidature dovranno essere inviate ESCLUSIVAMENTE all'indirizzo di posta certificata:
naic8g1003@pec.istruzione.it, dal 21/10/2022 e non oltre il 03/11/2022 con oggetto: Avviso pubblico per
la selezione di un professionista psicologo.

Documentazione richiesta e modalita di compilazione

Le candidature dovranno essere redatte ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (Allegato 1- Istanza di
partecipazione; All. 2 - Scheda di autovalutazione del candidato, reperibili in allegato al presente avviso e sul
sito web dell'Istituto all'indirizzo www.icldacquistoleone.edu.it

La documentazione da inviare comprende:

A) DOMANDA, redatta nella forma di cui al fac-simile allegato;

B) CURRICULUM PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO, datato e firmato. Lo scopo della
presentazione del curriculum & permettere al soggetto interessato di manifestare la propria professionalita
acquisita nel tempo e dimostrare di possedere la necessaria competenza relativamente alla materia di cui al
presente avviso

Il curriculum dovra riportare in particolare i seguenti dati:
+ dati anagrafici e fiscali;

« titoli di studio e professionali;

o altri titoli;

» percorsi formativi;

* esperienze professionali;

C) FOTOCOPIA di un documento di identita valido.

A pena di esclusione, tutti i documenti dovranno essere firmati e datati in calce.

Criteri di selezione

La selezione delle candidature verra effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula presentati, a
cura di una commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico dopo la chiusura dei termini per la

presentazione delle domande, a cui seguira, a parita di valutazione, un colloquio conoscitivo con i candidati
diretto ad approfondire quanto presentato nel curriculum.

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 40 PUNTI) | PUNTEGGIO | CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI
PUNTEGGI

Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla
psicologia dello sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, 1 punto per un titolo, 2 per due titoli
psicologia scolastica, gestione e intervento con i BES, ecc.) (massimo)




Master  Universitari di  Primo Livello relativi alle 4
problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie 2 punti per un titolo, 4 per due titoli
dello sviluppo, psicologia scolastica) (massimo)
Master Universitari di  Secondo livello nell'ambito della
psicopatologia  dell'apprendimento  scolastico ¢ delle | 8
problematiche inerenti la psicologia dello sviluppo (es. 4 punti per un titolo, 8 per due titoli
psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica) (massimo)
Congressi di almeno 30 ore inerenti 1'ambito della psicologia
dell'apprendimento scolastico e delle problematiche dello
sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, | 5
psicologia scolastica, difficoltd comportamentali, difficolta
socio-relazionali, disabilitd) con conseguimento dei relativi 1 punto per ogni  esperienza
crediti ECM documentata, max 5 punti
Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti pubblici o
privati inerenti 'ambito degli apprendimenti scolastici e delle
problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie | 5
dello sviluppo, psicologia scolastica, difficolta
comportamentali, difficoltd socio-relazionali, disabilita) con 1 punto per ogni  esperienza
conseguimento dei relativi crediti ECM | documentata, max 5 punti
Titolo di Specializzazione in Psicoterapia OPPURE Dottorato
di Ricerca in Psicologia (con percorso di studi orientato alla | 12
psicologia dello sviluppo, alla psicologia scolastica, alla
psicoterapia cognitivo comportamentale) 6 punti per un titolo, max 12 punti
Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed 4
inerenti l'ambito degli apprendimenti scolastici e delle 1 punto per ogni pubblicazione, max 4
difficolta evolutive, delle quali si fornisce il codice ISBN punti
Tot. 40
TITOLI PROFESSIONALI (MAX 40 PUNTI) PUNTEGGIO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI
PUNTEGGI

Gestione attivita di Sportello d'ascolto scolastico documentati | 10
di almeno 25 ore annue (anno scolastico) 1 punto ad anno (max 10 punti)
Attivita di consulenza e collaborazione con le istituzioni
scolastiche a supporto dei processi di inclusione con
particolare riguardo alla redazione dei PEI per gli alunni con | 3
disabilita e dei PDP per gli alunni con DSA, per ogni anno
scolastico indipendentemente dal numero di scuole in cui si 1 punto per ogni anno di attivita, max 3
opera punti
Attivita di docenza formatore/conduttore di laboratori o corsi

. . . . 10
di formazione, con accreditamento del Ministero
dell'Istruzione, per conto di associazione o di enti 2 punti per ogni corso, max 10 punti
Attivita di docenza formatore/conduttore di laboratori o corsi

. . - I : .| 10
di formazione, per conto di singole Istituzioni scolastiche o di
reti di scuole 2 punti per ogni corso, max 10 punti
Contratti per attivita di screening volti all'intercettazione 7
precoce delle difficolta di apprendimento e delle difficolta di 1 punto per ogni esperienza
relazione/comportamento professionale, max 7 punti

Tot. 40

TOTALE: 80




In fase di valutazione I'Istituzione Scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati.

A parita di punteggio si procedera all’assegnazione al candidato con il voto pil alto conseguito nella laurea
specialistica e, in subordine, pill giovane anagraficamente. L’istituto si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum pervenuto al protocollo via pec entro i termini,
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Concluso liter, verra formulata la relativa graduatoria e stilato il verbale sugli esiti della selezione. Al
professionista primo in graduatoria verra affidato, con successivo apposito provvedimento, l'incarico oggetto
della domanda previa definizione del relativo disciplinare.

L’I.C. 1 D’Acquisto — Leone si riserva in ogni caso di non affidare l'incarico o di procedere ad un
affidamento parziale.

Costituzione della graduatoria

I risultati della selezione e le relative graduatorie provvisorie saranno pubblicati all’Albo della Scuola e sul
sito web istituzionale; avverso di essi € ammesso ricorso entro CINQUE giorni dalla data di pubblicazione.
Trascorsi 1 5 giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva.

In caso di rinunzia alla nomina per la figura designata si procedera allo scorrimento, utilizzando le suddette
graduatorie di merito.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Tiziana Rubinacci.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato all'albo Pretorio di Istituto e sul sito internet di questa Istituzione scolastica
www.icldacquistoleone.edu.it

Pomigliano d’Arco, 20/10/2022
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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